IPOTESI DI ACCORDO
MAGGIORAZIONE INDENNITA’ PRONTA DISPONIBILITA'

Ai sensi dell'art. 8 comma 5 lettera I) del CCNL 21/05/2018 il
quale dispone che puo essere oggetto di contrattazione
I'eventuale elevazione dell'indennita di pronta disponibilita con

onere a carico del fondo di cui all’art 80;

Visti i piani di pronta disponibilita dei Dipartimenti delle
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Professioni Tecnico Sanitarie e delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche il cui confronto con la parte

sindacale si & concluso in data 12 dicembre 2018;

Considerato la complessita organizzativa e territoriale
dell’Azienda USL Toscana Sud Est;

LE PARTI CONCORDANO SEDE OPERATIVA SIENA
piazza Carlo Rosselli, 26
ihilits i i ioni i i 53100 Siena
la possibilita di elevazione, per le professioni sanitarie non Sk M B
rientranti nella disciplina nella Legge 1/2012, dell'indennita di SEDE OPERATIVA GROSSETO
sy . ; i via Cimabue, 109
reperibilita, ai sensi dellart 8 comma 5 lettera I) del CCNL 58100 Grosseto
) o Lo . T o centralino: 0564 485111
21/05/2018 nei casi di turni di pronta disponibilita per attivita di
S_EDE OPERATIVAAREZZO
emergenza/ urgenza sanitaria che in fase di programmazione i Sureione; ok
5 1 - . tralino: O i3
comportano il superamento costante delle disposizioni centralino: 0575 259
- . ; - iin : SEDE LEGALE
contrattuali in merito al numero di turni mensili per ciascun via Curtatone, 54 Arezzo
52100 Arezzo
operatore sanitario. centralino: 0575 2551
Pl.e C.F.: 02236310518
. . . . X . o . WEB: www.uslsudest.toscana.it
La maggiorazione dell'indennita di pronta disponibilita sara PEC:
aush_oscanasudest@postacert.tosc )
applicata sulla base di  specifici progetti predisposti dal ana.it
Direttore del Dipartimento interessato, con indicazione della %
durata temporale degli stessi e senza nessuna forma di // \g
automatismo. /
Dell'attivazione dei progetti sara data informativa alle OO.SS. ( ;
ed alla RSU.

Indennita maggiorata: /\\,(E/

€ 65,00 per turni di reperibilita di 12 ore dalla settima in poi

effettuati c/o la struttura di appartenenza;

€ 80,00 per turni di reperibilita di 12 ore effettuati c/o struttu o
per turni peribilita di re fﬂ}“{:‘z‘ﬂ/



entro i 50 km prendono a riferimento la distanza minore tra:
residenza e sede di svolgimento del turno

0

sede di lavoro abituale e sede di svolgimento del turno

€ 103,00 per turni di reperibilita di 12 ore effettuati c/o strutture

oltre i 50 km prendendo a riferimento la distanza minore tra:
residenza e sede di svolgimento del turno

)

sede di lavoro abituale e sede di svolgimento del turno

Le maggiorazioni come sopra descritte saranno poste a carico

del “Fondo Condizioni di lavoro e Incarichi” di cui all’art 80.

Siena, dicembre 2018

La Delegazione di Pubblica La RSU




PROGETTI 2018/2019 attivati ai sensi dell'accordo di
maggiorazione dell'indennita di pronta disponibilita
sottoscritto con le 00.SS. in data ____dicembre 2018

1. Laboratorio analisi P.O. “ Area Grossetana, Colline
Metallifere ed Amiata Grossetana” - Ospedale Civile
Castel del Piano (zona montana disagiata);

2. Laboratorio Emotrasufionale P.O “Valdichiana ed
Amiata Senese” - Ospedale Riuniti della Valdichiana
Senese - Montepulciano (nelle  more delle
riorganizzazioni in atto nel settore emotrasfusionale);

3. Laboratorio Emotrasufionale P.O “Valdarno” - Ospedale
del Valdarno — Montevarchi (nelle more delle
riorganizzazioni in atto nel settore emotrasfusionale);

4. Tecnici di neurofisiopatologia P.O. “ Area Grossetana,

Colline Metallifere ed Amiata Grossetana” - Ospedale
Misericordia — Grosseto;

Durata dei progetti: annuale




